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Soci Adapt 
 
Confindustria Bergamo 
Confsal 
Coopfond/Legacoop Nazionale 
Cremonini S.p.A. 
CSQA 
Electrolux Zanussi S.p.A. 
Esselunga S.p.A. 
Fastweb S.p.A. 
Federalberghi 
Federdistribuzione 
Federmeccanica 
Fiat S.p.A. 
FILCA-CISL 
FIPE 
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro 
Gevi S.p.A. 
Gi Group S.p.A. 
Gruppo Manutencoop 
Il Sole 24 Ore S.p.A. 
INAIL 
INPS 
Italia Lavoro S.p.A. 
Legacoop Emilia Romagna 
Metis S.p.A. 
Micron Technology Inc. 
Movimento Cristiano Lavoratori 
Obiettivo Lavoro S.p.A. 
Poste Italiane 
Provincia di Verona 
Randstad Italia S.p.A. 
Telecom Italia S.p.A. 
UGL 
UIL 
Umana S.p.A. 
Unindustria Bologna 
Unindustria Treviso 

Soci Adapt 
 
ABI 
AGENS 
Alleanza Lavoro 
ANCC-Coop 
ANCE 
Assaereo 
Associazione Industriali della Provincia di Vicenza 
Assolavoro 
Barilla G. e R. F.lli S.p.A. 
BPER 
CIA 
CISL 
CNA 
CNA Modena 
Comune di Milano 
Confapi 
Confartigianato 
Confcommercio 
Confcooperative 
Confesercenti 
Confindustria 
 

(segue all’interno) 
 
 
 
Il convegno è promosso da Adapt, dai 
Consulenti del Lavoro, Consiglio Provin-
ciale Caltanissetta, e dalla Fondazione 
Studi dei Consulenti del Lavoro in collabo-
razione con: 
 

en@ipcl   Interventi formativi e servizi di orientamento 
 
 
Segreteria organizzativa 
 

Sig.ra Baglio 
Ordine Cdl – Via Medi n. 1 – 93100 Caltanissetta 
 

Tel. 0934.552055 

DALLA COSTITUZIONE 
ALLA RISOLUZIONE 
DELLA COLLABORAZIONE 
IN AZIENDA 
 
• Dalla CO alla risoluzione 

La certificazione: bilancio di un’esperienza 
 

• La gestione alla pari delle visite ispettive 
Direttiva Sacconi 
I rilievi ispettivi di natura patrimoniale 

 

• Ludl 
Tenuta e valore probante nel contenzioso 
I rilievi per la omissione/evasione 
contributiva 

 

• Il contenzioso 
La conciliazione 
L’arbitrato 

 

• La gestione degli esuberi in azienda 
 

• Evoluzione normativa 

Hotel S. Michele 
 

Sala Falcone-Borsellino 
 
Via F. Siciliani 

Caltanissetta 
 
13 febbraio 2009, 15:00-19:30 
 

Registrazione ore 14:00 

CONVEGNO 



NUOVE REGOLE 
 
Il quadro normativo, venutosi a creare dalla 
nuova filosofia determinata dal legislatore 
nel 2008,  è stato oggetto nel corso dell’an-
no di rilevanti interventi. Altri interventi sono 
in corso di approvazione: tra gli altri le modi-
fiche al c.p.c. in materia di conciliazione e 
arbitrato, la riforma del sistema degli am-
mortizzatori sociali. Non tralasciando la di-
scussione sulla riforma della contrattazione 
collettiva. 
 
L’impegno richiesto agli operatori giuridici, 
alle imprese e ai sindacati è notevole. 
 
Obiettivo del presente incontro di studio è 
quello di fornire, anche attraverso domande 
ai relatori e un ampio dibattito, una lettura 
degli istituti giuridici legati alla vita della col-
laborazione (dipendente o co.co.pro. o altro) 
in azienda, con una interpretazione sistema-
tica delle leggi di conversione dei decreti 
legge 29 novembre 2008, n. 185, 25 giugno 
2008, n. 112, in coordinamento con la Diret-
tiva Sacconi e le disposizioni emanate. 
 
Al convegno saranno proposte le coordinate 
concettuali e le più essenziali linee di indiriz-
zo operativo necessarie per gestire la colla-
borazione in azienda anche in sede ispetti-
va, di contenzioso o di determinazione di 
esuberi per l’attuale stato di crisi. 

PROGRAMMA 15:00 – 19:30 
 
Saluti 
 

Rosalia Lo Brutto 
Presidente Ordine Consulenti del Lavoro di Caltanissetta 
 

Introduce 
 

Marina Calderone 
Presidente Consiglio nazionale Consulenti del Lavoro 
 

Coordina 
 

Rosario De Luca 
Presidente Fondazione Studi Consulenti del Lavoro 
 
Relatori 
 

Paolo Pennesi 
Direttore Generale Direzione Generale Attività ispettiva 
del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche 
sociali 
La gestione alla pari delle visite ispettive – Direttiva 
Sacconi 
 

Pierluigi Rausei 
Direttore Direzione provinciale del lavoro di Macerata 
Ludl – tenuta e valore probante nel contenzioso – i 
rilievi per la omissione/evasione contributiva 
 

Alessandro Corvino 
Adapt – Centro Studi Marco Biagi 
CO: la certificazione, bilancio di un’esperienza 
Risoluzione: il contenzioso – la conciliazione – l’ar-
bitrato 
 

Angelo Vitale 
Consulente del Lavoro in Caltanissetta 
La gestione degli esuberi in azienda 
 

Michele Tiraboschi 
Presidente Adapt – Centro Studi Marco Biagi 
Evoluzione normativa 

 
 
Interventi programmati 
Dibattito 
 
Coordina 
 

Vincenzo Silvestri 
Segretario Consiglio nazionale Consulenti del Lavoro 
 
 
 
 

Nel corso dei lavori verrà presentato il volume 
La riforma del lavoro pubblico e privato e il 
nuovo Welfare. Commentario alle leggi di con-
versione dei decreti legge 25 giugno 2008, n. 
112, 27 maggio 2008, n. 93, e 3 giugno 2008, 
n. 97, in coordinamento con la legge 24 di-
cembre 2007, n. 247, a cura di Michele Tira-
boschi, con la collaborazione di Giuliano 
Cazzola, Pierluigi Rausei, Francesco Ver-
baro (Giuffrè Editore, 2009) 
 
 
 
Accreditamenti 
 

La partecipazione all’evento dà diritto alla ma-
turazione di n. 4 crediti formativi certificati dal-
l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Caltanis-
setta. 
 
 
 
La partecipazione al convegno è libera e gra-
tuita. È gradita l’iscrizione. 

A s s o c i a z i o n e   p e r   g l i   S t u d i   I n t e r n a z i o n a l i   e   C o m p a r a t i   s u l   D i r i t t o   d e l   l a v o r o   e   s u l l e   R e l a z i o n i   i n d u s t r i a l i  
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